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JOB OFFER Data Steward/ Data Engineer (no 2025_19)
OFERTA PRACY Data Steward/ Data Engineer (nr 2025_19)

Position/ Stanowisko Data Steward / Data Engineer/ prac. inz.-techniczny/ technical staff member
Scientific discipline Bioinformatics, Computational Science, Software engineering
[Dyscyplina naukowa: / bioinformatyka, informatyka, inZynieria oprogramowania
Contract type employment contract
/Rodzaj umowy: J/umowa o prace
Number of job offers
. 1
/Liczba ofert pracy:
Position starts on As soon as possible
/Rozpoczecie pracy od: /W najszybszym mozliwym terminie
Period of contract Do 31.03.2026 / Until 31 March 2026

/Okres obowigzywania umowy:

Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi
(International Centre for Cancer Vaccine Science - ICCVS), Uniwersytet Gdanski

Adres /Address: ul. Ktadki 24, 80-822 Gdansk

Institution/ Instytucja

Project leader

e Prof. dr hab. Natalia Marek-Trzonkowska

77':°geft tit.lekt NSCLC Diagnostics - Algoritm (DiaNA) /Diagnostyka NSCLC- Algorytm (DiaNA)
ut projektu:
yLprol Contract No. / nr umowy 2024/ABM/03/KPO/KPOD.07.07-IW.07-0096/24

We are looking for a team member to work in the International Centre for Cancer Vaccine Science (ICCVS)
hosted by the University of Gdansk. Poszukujemy osoby, ktéra dotgczy do zespotu Miedzynarodowego
Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi UG (International Centre for Cancer Vaccine
Science - ICCVS).

The position is offered in the frame of the project No. 2024/ABM/03/KPO/KPOD.07.07-IW.07-0096/24
entitled: “NSCLC Diagnostics - Algoritm (DiaNA)". The project is funded by the Agency for Medical
Research in the frame of the National Recovery and Resilience Plan Component D Efficiency,
accessibility, and quality of the healthcare system Investment D3.1.1. Complex development of research
in medical science and healthcare. Oferta pracy dotyczy stanowiska w ramach projektu nr
2024/ABM/03/KPO/KPOD.07.07-IW.07-0096/24 pn. ,Diagnostyka NSCLC- Algorytm (DiaNA)”.  Projekt
finansowany jest przez Agencje Badar Medycznych w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci Komponent D Efektywnosc, dostepnosc i jakos¢ systemu ochrony zdrowia Inwestycja D3.1.1
Kompleksowy rozwdj badan w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
Offer description

/ Opis oferty: About us/ O nas

The International Centre for Cancer Vaccine Science (ICCVS) has been established in 2017 as a joint unit
of the University of Gdansk (UG) and the University of Edinburgh (UoE) within a project carried out within
the International Research Agendas Programme of the Foundation for Polish Science funded from the
European Regional Development Fund. The aim of ICCVS has been comprehensive research into
development of novel diagnostic and prognostic markers and personalized anti-cancer therapies and
vaccines, followed by their commercialization and implementation into clinical practice. ICCVS works
on a range of national and international research projects concentrating on cancer biology and novel
approaches to immunotherapies. The focus of the ICCVS is the development of personalized vaccine
against non-small cell lung cancer (NSCLC). The approach is based on use of cancer specific T cells that
are selected by the special algorithm elaborated at ICCVS. The first in vitro and in vivo studies are very
encouraging, and the team plans to start clinical trials in a few years' perspective.

More information at: www.iccvs.ug.edu.pl

International Centre for Cancer Vaccine Science (ICCVS) powstato w 2017 roku jako wspélna jednostka
Uniwersytetu Gdariskiego (UG) i Uniwersytetu w Edynburgu (UoE) w ramach projektu realizowanego w
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programie Miedzynarodowe Agendy Badawcze Fundacji na rzecz Nauki Polskiej finansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Celem ICCVS sqg kompleksowe badania nad
rozwojem nowych markeréw diagnostycznych i prognostycznych oraz spersonalizowanych terapii i
szczepionek przeciwnowotworowych, a nastepnie ich komercjalizacja i wdrozenie do praktyki klinicznej.
ICCVS pracuje nad szeregiem krajowych i miedzynarodowych projektow badawczych koncentrujgcych sie
na biologii nowotworéw i nowych strategiach wykorzystania immunoterapii w onkologii. Gtownym celem
prac w ICCVS jest opracowanie spersonalizowanej szczepionki przeciwko niedrobnokomérkowemu rakowi
ptuca. Podejscie to opiera sie na wykorzystaniu specyficznych dla nowotworu limfocytéw T, za pomocg
specjalnych algorytméw opracowanych w ICCVS. Pierwsze badania in vitro i in vivo sq bardzo obiecujgce,
a zespot planuje rozpoczgcé badania kliniczne w perspektywie kilku lat. Wiecej informacji na stronie:

www.iccvs.ug.edu.pl

About the DiaNA project [ O projekcie DiaNA
The DiaNA project aims at elaboration and validation of new diagnostics methods for NSCLC
characterized by high accessibility and effectiveness in early detection of the tumour.

Lung cancer is the most common cause of death of cancer patients of both genders, while non-small
cell lung cancer (NSCLC) accounts for 85% of its cases. NSCLC is a serious problem for the health care
system, as the high-risk group accounts for 3 million individuals, for whom optimal screening
diagnostics is still missing. Currently used for this purpose low-dose computer tomography (CT) is
characterized by a high false positive rate and low efficiency in diagnostic of small (<1cm) pulmonary
nodules and limited availability. Therefore, the goal of the DiaNA project is to provide two new
diagnostic methods for NSCLC that will enable efficient populational screening of NSCLC. The methods
which have been developing by ICCVS team use only a blood sample and simplify the data analysis
using machine learning techniques to enable result interpretation without involving specialized
medical personnel.

The ICCVS team has developed two methods for identification of the patients with early-stage NSCLC
based on blood tests. Preliminary data indicate high specificity of the identified markers and the
diagnostic algorithm. The DiaNA project has been designed to validate the discovered markers in a
study involving more than 2 000 cancer patients and high risk healthy individuals.

The first of the two elaborated methods is based on blood sample analysis with flow cytometry. The
flow cytometer is currently a standard equipment in laboratories of clinicalimmunology. Its availability
is not a limiting factor for the method implementation. We have established a panel of 16 antibodies to
characterize selected populations of natural killer (NK) cells. NK cells are known for their anticancer
activity. In parallel, we have developed an analytical algorithm that converts the complex flow
cytometry data to a graphical pattern. This way the result interpretation requires only applying the
template to the graphical pattern and assessing whether the template and graphical pattern overlaps.
Therefore, the procedure takes less than one minute and does not require specialized knowledge.

The studied material for the second elaborated method is also blood. However, this time the blood is
analyzed with mass spectrometry. In our previous studies, we identified approximately 7 000 peptides
presented by MHC class | molecules of NSCLC, but not by the healthy lung cells of the same donors
(these peptides are called neoantigens). Then we observed that 4 of them were also present in the
blood of NSCLC patients. Interestingly, we detected them in all tested patient blood samples, but never
in samples derived from healthy individuals. The DiaNA project will enable us to validate the diagnostic
value of the discovered neoantigens and simplification of the method to make it quick and widely
available.

The methods planned for development in the project have a high potential for implementation and
commercialization.

Projekt DiaNA ma na celu opracowanie i walidacje nowych metod diagnostycznych
niedrobnokomérkowego raka ptuca, ktére charakteryzowac sie bedg wysokq dostepnosciq i
efektywnoscig we wczesnym wykrywaniu nowotworu.
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Rak ptuca jest najczestszq przyczyng Smierci pacjentow onkologicznych obu ptci. 85% przypadkow
stanowi niedrobnokomdérkowy rak ptuca (NSCLC). NSCLC to powazny problem dla systemu ochrony
zdrowia, poniewaz grupa ryzyka to az 3 min osob, dla ktérych wcigz brakuje optymalnej diagnostyki
przesiewowej. Stosowana wspétczesnie niskodawkowa tomografia komputerowa charakteryzuje sie
wysokim odsetkiem wynikéw fatszywie pozytywnych, niskg efektywnoscig w diagnostyce matych guzkéw
(<1cm) i ograniczong dostepnosciq. Celem projektu DiaNA jest dostarczenie dwdch nowych metod
diagnostycznych NSCLC, ktore umozliwig powszechne i efektywne prowadzenie badan przesiewowych.
Opracowywane metody zaktadajg wykorzystanie jedynie probki krwi oraz uproszczenie analizy wynikow
badan diagnostycznych z zastosowaniem technik uczenia maszynowego, aby ich interpretacja nie
wymagata zaangazowania zaawansowanego personelu medycznego.

Zespot ICCVS opracowat dwie metody umozliwiajgce identyfikacje chorych z wezesnym stadium NSCLC na
podstawie badania krwi. Wstepne badania wskazujg na wysokq specyficznosc zidentyfikowanych
markeréw oraz algorytmu diagnostycznego. W ramach projektu DiaNA zaplanowano przeprowadzenie
walidacji odkrytych markeréw w badaniu z udziatem ponad 2 000 pacjentéw onkologicznych oraz
zdrowych ochotnikéw.

Pierwsza z opracowanych metod wykorzystuje prébke krwi, ktora jest analizowana przy uzyciu cytometrii
przeptywowej. Cytometr przeptywowy stanowi obecnie standardowe wyposazenie laboratoriow
immunologii klinicznej, jego dostepnos¢ nie jest zatem czynnikiem limitujgcym zastosowanie metody.
Naukowcy opracowali panel 16 przeciwciat, ktére pozwalajg scharakteryzowac wybrane populacje
komorek NK (ang. natural killer). Komdrki NK sq znane ze swojej aktywnosci przeciwnowotworowey.
Réwnoczesnie opracowano algorytm analityczny, ktéry sprowadza otrzymane wyniki do wzoru
graficznego. Odczytanie wyniku wymaga jedynie przytozenia szablonu i oceny, czy wynik miesci sie w jego
granicach.

Druga metoda rowniez wykorzystuje probke krwi - zostaje ona poddana analizie z zastosowaniem
spektrometru mas. We wczesniejszych badaniach naukowcy z ICCVS zidentyfikowali okoto 7 000
peptydéw prezentowanych przez czgsteczki MHC klasy | NSCLC, ale nie przez komdrki zdrowego ptuca
(tzw. neoantygeny). Nastepnie zaobserwowali, Ze 4 z nich obecne sg réwniez we krwi pacjentow z NSCLC.
Co ciekawe wykryto je we wszystkich testowanych przez nas prébkach krwi pacjentow, ale nigdy w
probkach pobranych od oséb zdrowych. Projekt DiaNA umoZliwi zwalidowanie wartosci diagnostycznej
odkrytych neoantygenow oraz dalszy rozwéj metody w celu jej uproszczenia.

Metody, ktorych opracowanie zaplanowano w projekcie, majg wysoki potencjat wdrozeniowy i
komercjalizacyjny.

Participation in the implementation of the R&D tasks in the frame of the DiaNA project, including:

e  Build & maintain data warehouses / pipelines (clinical + omics)
e  Design FAIR metadata schemas
e  Automate QA & re-processing workflows
e  Support research teamin analysis & publications
Key responsibilities include e  Monitor cost & performance of PL-GRID / CI-TASK resources
/ Kluczowe obowiqzki

obejmujg: Udziat w realizacji prac B+R w ramach projektu DiaNA, w tym:

e Budowa i utrzymanie hurtowni/przeptywéw danych (clinical + omics)
e  Projektowanie i wdrazanie schematow FAIR metadata

e Automatyzacja walidacji jakosci i reprocessingu danych

e IWsparcie zespotu badawczego w analizie oraz publikacjach

e Monitorowanie kosztéw i wydajnosci obliczeri PL-GRID / CI-TASK
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MSc in Computer Science, Bioinformatics, Computational Biology or related fields
Understanding of managing data across different operating systems.
Good knowledge of English.

HwN e

The candidate should be committed to working collaboratively within an inclusive and diverse
multicultural environment.

Nice-to-have

3+yearsin ETL / data engineering or related

Fluent Python & SQL, solid Linux/Git

Experience with at least one cloud platform or HPC environment
Familiarity with FAIR principles / Data Governance

Polish welcome but optional

BAE ol

Requirements/ Wymagania
1. Stopien magistra lub réwnowazny w dziedzinach informatyka, bioinformatyka, biologia
obliczeniowa lub pokrewnych
2. Wiedza z zakresu zarzgdzania danymi w réznych systemach operacyjnych
Dobra znajomosc jezyka angielskiego.
4. Kandydat powinien by¢ otwarty na wspdtprace w inkluzywnym i zréznicowanym kulturowo
Srodowisku.

w

Idealnie, jesli masz

3+ lata praktyki w ETL / data engineering lub pokrewne
Biegty Python + SQL, dobra znajomos¢ Linux/Git
Doswiadczenie z przynajmniej jedng chmurg lub HPC
Zrozumienie zasad FAIR / Data Governance

Mile widziany jezyk polski

oA wh =

Python 3.12, Pandas, SQL (Postgres)

dbt, Apache Airflow (ETL)

Git / GitHub Actions (CI/CD)

PL-GRID HPC access + planned CI-TASK environment
Linux, Docker, Jupyter Lab

FAIR metadata, open-source toolkit

o U A wN

Tech stack & infrastructure/
Tech stack & infrastruktura Python 3.12, Pandas, SQL (Postgres)

Pipeline’y ETL w Apache Airflow, dbt

Git / GitHub Actions (CI/CD)

Dostep do PL-GRID HPC (Cyfronet) + planowane srodowisko CI-TASK
Linux, Docker, Jupyter Lab

FAIR metadata, open-source tooling

O OANWN

1. Employment under an employment contract at the International Center for Cancer Vaccine
Research of the University of Gdansk. Salary PLN 12 000 gross / month (budget may be adjusted
for an exceptional match, if approved by the funder)

2. Additional annual salary, if entitled, in accordance with the University's regulations.
T e 3. Holiday / holiday subsidy, if entitled, in accordance with the regulations in force at the University.
4.  Possibility of paid participation in private medical insurance, Multisport offer, life insurance.
5.  Academic and organizational support.
6.  Flexible training budget shared within the team (conferences, AWS/GCP certs, courses).
7. Option to co-author papers & conference talks.
8.  High autonomy, direct impact on tech roadmap.
9.  Friendly culture of work, flat organization structure.
. KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez AGENCJA
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10. The financing does not cover relocation allowances, but we offer guidance on residence permits
and possibility to apply for University staff housing.

11. Working hours to be set between 6.00-18.00. Negotiable - hybrid or 100 % remote inside Poland
(requires university approval).

12. Excellent location in Gdansk-Srédmiescie district.

1. Zatrudnienie na umowe o prace w Miedzynarodowym Centrum Badan nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi Uniwersytetu Gdariskiego. Wynagrodzenie 12 000 PLN brutto miesiecznie
(budzet moze ulec zmianie w przypadku wyjgtkowego dopasowania po akceptacji instytucji
finansujgcej).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, jesli przystuguje, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
Uczelni.

3. Dofinansowanie do wypoczynku / swigteczne, jesli przystuguje, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w Uczelni.

4. Mozliwos¢ odptatnego udziatu w prywatnym ubezpieczeniu medycznym, ofercie Multisport,

ubezpieczeniu na Zycie.

Wsparcie naukowe i organizacyjne.

Elastyczny budzet szkoleniowy dzielony wedtug potrzeb zespotu (konferencje, certy AWS/GCP, kursy).

Mozliwos¢ wspétautorstwa publikacji i wystgpien na konferencjach.

Autonomia i realny wptyw na roadmape technologiczng.

Przyjazna, niehierarchiczna struktura organizacyjna.

10.  Finansowanie nie obejmuje dodatkéw relokacyjnych, ale pomagamy w kwestiach pozwoleri na
pobyt i oferujemy mozliwos$c aplikowania o zakwaterowanie w hotelu asystenckim.

11.  Godziny pracy do ustalenia miedzy 6.00-18.00. Do uzgodnienia - hybrydowo lub 100 % zdalnie w
Polsce (po akceptacji uczelni).

12.  Doskonale skomunikowang lokalizacje w Gdarisku-Srédmiesciu.

© o NSO

The decision will be made by the Recruitment Committee (RC) as soon as possible.

An interview will be held (online or onsite).

The RC reserves the right to invite only pre-selected candidates for the interview.

The RC’s decision is final and is not subject to appeal.

The RC reserves the right to close the competition without selecting a candidate.

In the event of resignation from accepting the position of the selected candidate, the RC has the
right to send the offer to a person placed on the reserve list, and in the absence of such a list, the
General rules of the RC has the right to reconsider the applications submitted to the competition and to select another
recruitment process candidate.

O, WNE

/0Ogolne zasady procesu 1. Decyzja zostanie podjeta przez Komisje Rekrutacyjng (KR) w moZliwie najszybszym terminie.

rekrutacji: 2. Zaplanowano przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych (osobiscie lub online).

3. KR zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng wytgcznie wstepnie
wybranych kandydatow.
4. Decyzja KR jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

KR zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata.

6. W przypadku rezygnacji z przyjecia stanowiska przez wybranego kandydata, KR ma prawo
skierowac oferte do osoby umieszczonej na liscie rezerwowej, a w przypadku braku takiej listy, KR
ma prawo do ponownego rozpatrzenia zgtoszen nadestanych na konkurs i wybrania nowego
kandydata.

&

Stage 1 - Online chat, 30 min: Culture & tech fit
Stage 2 - Live-coding / code review, up to 90 min: your laptop or ours

Specific recruitment process|

Szczegotowy proces rekrutacji . . .
Etap 1 - Online chat, 30 min: Culture & tech fit

Etap 2 - Live-coding / code review, do 90 min: twéj laptop lub nasze Srodowisko

Required documents e  Curriculumvitaein English (including the course of previous employment) with consent to process
/Wymagane dokumenty: ersonal data for recruitment purposes - template below
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e Scans of documents confirming education and acquired qualifications (at the stage of the
interview)

e Curriculum vitae w jez. angielskim (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia)
wraz ze zgodq na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji - wzér klauzuli ponizej

e  Skany dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje (na etapie rozmowy
kwalifikacyjnej)

Submit the documents to

e e iccvs@ug.edu.pl providing the job offer number 2025_19 as reference / podajgc w temacie 2025_19

Application deadline

e e S e 25 August 2025, 23:59:59 / 25 sierpnia 2025, 23:59:59

For more details visit

Wiecej informacji znajdziesz www.iccvs.ug.edu.pl

pod adresem:
Consent clause
"I agree to University of Gdansk to process my personal data included in the application documents for the purposes necessary for the
realization of the current recruitment procedure for the position of research assistant in the International Centre for Cancer Vaccine Science of
the University of Gdansk and in subsequent recruitment of candidates for employees of the University of Gdansk in accordance with the general
regulation on data protection of April 27, 2016. In addition, | declare that | have been informed of the possibility to withdraw consent at any
time and that its withdrawal does not affect the legality of the processing that was performed on the basis of consent before its withdrawal."
Klauzula zgody

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Gdariski moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych

dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko adiunkt w

Miedzynarodowym Centrum Badari nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi Uniwersytetu Gdariskiego oraz w kolejnych
naborach kandydatow na pracownikow Uniwersytetu Gdariskiego zgodnie z ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych z dnia
27 kwietnia 2016 roku. Ponadto oswiadczam, iz zostatam/-em poinformowany o mozZliwosci wycofania zgody w dowolnym
momencie oraz ze jej wycofanie nie wptywa na zgodnosSc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.”

Information clause about the processing of personal data

In accordance with the General Data Protection Regulation of April 27, 2016, hereinafter referred to as GDPR,

we inform you that:

1. The Administrator of Your personal data is the University of Gdansk with its seat in (80-309) Gdansk at Jana Bazyriskiego 8

2. The Administrator of personal data has appointed a Data Protection Inspector, who can be contacted at telephone number (58) 523 31 30
or e-mail address: iod@ug.edu.pl.

3. Your personal data will be processed in order to carry out the recruitment process for the position of technician in the International
Centre for Cancer Vaccine Science at the University of Gdansk.

4. The legal basis for the processing of your personal data for recruitment purposes is Article 6(1)(c) of the GDPR. Processing is necessary to
fulfill a legal obligation incumbent on the administrator arising, in particular, from Article 221 of the Act - Labor Code. The rationale
legalizing the processing of personal data given voluntarily by the candidate, going beyond the scope of data indicated in Article 221 of the
Act - Labour Law as well as candidates expressing a desire to participate in future recruitments organized by the Administrator will be
Article 6(1)(a) of the GDPR- consent of the person whose data are processed by the International Centre for Cancer Vaccine Science.
University of Gdansk, 24 Ktadki St., 80-822 Gdanisk, Contact: tel. 0048-58-523 3460, iccvs@ug.edu.pl | www.iccvs.ug.edu.pl

5. The provision of personal data by you after the decision to join the recruitment process is mandatory within the scope of Article 22 ' of
the Labour Law and conditions the possibility of applying for admission to work and possible further employment. In the case of providing
personal data beyond the above-mentioned provisions of the law - the provision of personal data by you is voluntary, but conditions the
possibility of participation in the recruitment process.

6. Your personal data will be processed on behalf of the data controller by authorized employees only for the purposes referred to in
paragraph 3.

7. Your personal data will be stored for the period necessary for the purposes specified in paragraph 3. In the event of a negative result of
the recruitment, your data will be deleted immediately after the end of the recruitment, unless the archiving requirement is provided for by
law - then for the period specified in these laws. The exception will be the personal data of candidates who have consented to the
processing of their data for the purposes of future recruitment - in this case the University will keep the data no longer than up to one year
from the end of the first recruitment in which the candidate participated.

8. Your personal data will not be shared with external entities except as provided by law. In the case of electronic submission of application
documents, the recipient of your data may be an entity acting on behalf of the administrator, i.e. an entity that is a postal service provider.
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9. Under the terms of the GDPR regulations, you have: a. the right to access the content of your data, b. the right to correct them if they are
inconsistent with the actual state, c. the right to erasure, restriction of processing, as well as data portability - in cases provided for by

by law, d. the right to object to data processing, e. the right to lodge a complaint to the supervisory authority - the President of the Office for
Personal Data Protection, if you consider, that the processing of your personal data violates the provisions on the protection of given by the
GDPR.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z ogolnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016r. zwanym dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg w (80-309) Gdarisku przy ul. Jana Bazyriskiego 8.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu (58) 523 31
30 lub adresem e-mail: iod@ug.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedqg w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownik inz. -techniczny / data steward w
Miedzynarodowym Centrum Badari nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi.

4. Podstawq prawnq do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO -

przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego w szczegélnosci z art. 221
ustawy - Kodeks Pracy. Przestankq legalizujgcg proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata,
wychodzgcych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy oraz kandydatow wyrazajgcych chec wziecia udziatu w
przysztych rekrutacjach organizowanych przez Administratora bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg:
Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi (International Centre for Cancer Vaccine Science)

Uniwersytet Gdanski, ul. Ktadki 24, 80-822 Gdarisk, Kontakt: tel. 0048-58-523 3460, iccvs@ug.edu.pl | www.iccvs.ug.edu.pl

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych po podjeciu decyzji o przystgpieniu do procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym art. 22 " kp oraz warunkuje mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania
danych osobowych wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa -podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale warunkuje
mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w imieniu administratora danych przez upowaznionych pracownikéw wytgcznie w celach, o
ktorych mowa w ust. 3.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow okreslonych w ust. 3. W

przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bedg usuwane bezzwtocznie po zakoriczeniu rekrutacji, chyba ze w okreslonym
zakresie wymaog archiwizacji przewidujqg przepisy prawa - wéwczas przez czas okreslony w tych przepisach. Wyjgtek stanowic bedg dane
osobowe kandydatéw, ktorzy wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysztych rekrutacji - w takim przypadku Uczelnia bedzie
przechowywata dane nie dtuzej niz do jednego roku od zakoriczenia pierwszej rekrutacji, w ktérej kandydat brat udziat.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa. W
przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych drogq elektroniczng odbiorcg Paristwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie
administratora, tj. podmiot bedgcy operatorem ustugi pocztowej.

9. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu: a. prawo dostepu do tresci swoich danych, b. prawo do ich sprostowania,
gdy sqg niezgodne ze stanem rzeczywistym, c. prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych - w
przypadkach przewidzianych prawem, d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, e. prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
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